Les quatres formations de I'EPM.

Maitrise en management Gestion environnementale en \Wallonie
Donner a tous les cadres la capacité de Fournir aux cadres et dirigeants d’entreprises
comprendre les stratégies et 'ensemble des les principes d’'une bonne gouvernance
techniques de gestion. environnementale ainsi que les moyens de

Entreprise ’
Perfectionnement
Management .

EPM

Développer une formation les concrétiser en pratique. Maitrise en ma nagement

pluridisciplinaire et intégree.

Le programme d’'Oz Gestion des Relations Sociales
Cette maitrise en
développement personnel et en Donner un apercu de I'évolution
d

savoir faire relationnel vise a es relations sociales en entreprise

donner a chaque participant la capacité et développer le potentiel de

d’étre un acteur clé du changement et du négociation et de communication des cadres
développement de son opérationnels.

entreprise. La coopération des partenaires sociaux assure

a ce programme une grande actualite.

Former les acteurs de demain

EPM

Ecole de gestion «par I'entreprise, pour I'entreprise»

L’EPM, une combinaison unique et cohérente des ingrédients permettant
aux cadres d’accomplir de réels progres, de tenir un réle d'acteur de
changement en phase avec I'entreprise et son environnement.

avec les acteurs d’aujourd’hui
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E-mail: epm@skynet.be www._EPM.Dbe @ I'UWE ainsi que les sociétés participantes au programme.



Maitrise en management

w Donner a tous les cadres qui ont des responsabilités opérationnelles et
fonctionnelles la capacité de mettre en oeuvre les stratégies et 'ensemble des
techniques de gestion.

w Devenir, grace a cette connaissance et aux compétences acquises, un acteur
du changement capable de s’intégrer dans des equipes multidisciplinaires.

Thémes abordés durant la formation:

¥ Une introduction intégrant stratégie et sociologie du groupe, permettant a tous de se
connaitre, d’identifier les phénoménes de groupe et de comportement et de présenter
les concepts de stratégie sectorielle et d’entreprise.

& Une deuxiéeme partie permet de parcourir toutes les techniques de management,
fonction par fonction: gestion des opérations, finance, ressources humaines, marketing.

& Une troisiéme partie permettant de revenir plus en profondeur sur les concepts
stratégiques et les concepts intégrateurs.

Ces trois parties sont animées de maniére moderne et originale et permettent une véritable
formation par I'action, une formation au changement et un large échange d’expériences.

@ Un «Business Improvement Case» (BIC), parrainé par la direction de I'entreprise et un
charge de cours de I'EPM permet au participant d’'appliquer concrétement les
enseignements recus a un probléme d’actualité de I'entreprise.

Chargés de cours:

Patrick Bodson, Partenaire Associe, Resultance.

Jacques Brab, Conselller, Aegist.

Reggy Degen, Partner, Youmancapital.

Jean Denoél, Former Directeur général chez Carmeuse.

Jean-Francois Leroy, Administrateur Delegue, Pragmagora, Professeur a 'ULgG.
Antigone Mantopoulos, Administrateur Delegue, Pragmagora.

Gonzague Nancy, Consultant, Alpha.

Ronald Poppe, Directeur, Fepac.

Jean Tondeur, Director Lifelong Learning, Hec-Ulg.

Architecture du programme :
pluridisciplinaire et intégree
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[ Conclusion ]

a )
Comprendre le groupe. \ Comprendre les enjeux
globaux de I'entreprise.
[ Introduction ] Moi L'environnement, le secteur, le
Moi et le groupe client, les concurrents, les
Le groupe et moi. stakeholders.
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Business Game

Public cible:

24 participants maximum, sélectionnés par leur entreprise.

Cout du programme:

Le prix total du cycle s'éleve a 10.000 € (htva) a I'exception des frais de logement et de voyage.




