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EPM ACADEMY (Ecole d'Entreprises, Perfectionnement et Management) zoekt een 

medewerk(st)er voor  

COMMERCIËLE EN BUSINESSONTWIKKELING NL/FR 

 (halftijds) 

Het belangrijkste doel is om de verkoop en de bekendheid van EPM Academy bij bedrijven te versterken. 

U zult in deze functie samenwerken met het management en de andere leden van het team. 

Voornaamste taken 

▪ U ontwikkelt en implementeert een effectieve commerciële aanpak om de groei van EPM Academy te 

waarborgen (NL en FR) 

▪ U ontwikkelt een gestructureerde, alomvattende methode om de bekendheid van EPM Academy te 

vergroten 

▪ U treedt op als ambassadeur van EPM Academy bij bedrijven en organisaties  

▪ U werkt samen met het team aan de ontwikkeling van EPM Academy   

▪ Ook andere taken kunnen aan u worden toevertrouwd 

Gewenst profiel 

▪ U hebt een hoger diploma in commercieel management en/of marketing en/of communicatie 

▪ U bent commercieel aangelegd, vlot in de omgang en hebt een goede pen 

▪ U hebt 5 tot 10 jaar ervaring in een gelijkaardige functie 

▪ U hebt een oprechte interesse in de bedrijfswereld en de wereld van beroepsopleidingen  

▪ U beheerst (mondeling en schriftelijk) de 2 landstalen (NL en FR) 

▪ Kennis van het Duits is een troef 

Bovendien bent u:  

▪ Flexibel, pragmatisch en in staat om zelfstandig te werken in een klein team 

▪ Ondernemend, diplomatisch en openstaand voor nieuwe contacten 

▪ Creatief, georganiseerd en resultaatgericht 

▪ Wendbaar, snel en in staat om relaties aan te knopen en bruggen te bouwen  
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Ons aanbod 

▪ Een job die voldoening geeft in een stimulerende omgeving  

▪ Mogelijkheden tot persoonlijke ontwikkeling  

▪ Een nader overeen te komen statuut (werknemer of zelfstandige) 

  Solliciteer voor deze functie door uw cv en motivatiebrief te sturen naar: 

Sibylle du Bus, gedelegeerd bestuurster (Sibylle.dubus@epm.be) 

EPM Academy – Chemin du Stocquoy 3 – 1300 WAVER 

 

Welke missie heeft EPM Academy?  

❖ In het hart van bedrijven de actoren van morgen opleiden met de besluitvormers van vandaag 

❖ Gespecialiseerde programma's aanbieden 

❖ Een netwerk van peers uitbouwen 

❖ De deelnemers aan de opleidingen de tools geven die ze nodig hebben om zichzelf en anderen beter 

te leren begrijpen 

Welke visie heeft EPM Academy?  

❖ De referentie zijn voor opleidingen die bedacht zijn door het bedrijf, ontwikkeld zijn voor bedrijven 

en georganiseerd worden in het bedrijf, zodat de onderwerpen die aan bod komen, meteen op het 

terrein kunnen worden beoordeeld en aan de praktijk kunnen worden getoetst.  

Voor meer informatie: www.epm.be 
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